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Stofnanasamningur milli BHM og Idnskolans i Reykjavik 4 grundvelli
samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28. febraar 2005
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur bessi nar til peirra sem starfa hja Idnskélanum i Reykjavik og eru
félagsmenn i adildarfélogum BHM sem stodu ad samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga
BHM 28. febroar 2005 p.e Kjarafélagi vidskiptafredinga og hagfredinga, Stéttarfélagi
bokasafns- og upplysingafraeedinga og Utgardi, félagi haskélamanna.

2. Markmid

Samningnum er a&tlad ad bata rekstrarskipulag skélans, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmoénnum
teekifeeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra 4 baettum kjérum.

Markmid stofnanasamningsins er:
e a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti
a0 skolinn sé eftirséttur og gddur vinnustadur og geti radid heeft folk til starfa
a0 skapa skilyrdi fyrir breyttu vinnufyrirkomulagi
ad launar6dun endurspegli abyrgd
ad gefa starfsmonnum teekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi.
a0 faera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast
hradar vid breytingum

3. Rooun starfa i launaflokka
Vid rodun i launaflokka er gengid ut fia starfslysingum par sem lyst er krofum um abyrgd, haefni,
menntun og reynslu. R6dun skal midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi

3.1 Skilgreining starfsheita

Launakerfid byggir a eftirfarandi starfaflokkun.
Bokasafnsfraedingur
Fjarmalastjori
Kerfisstjori

Boékasafnsfrzedingur

Forstodumadur bokasafns sér um stjornun bokasafnsins, aetlanagerd og samhafingu vid stefnu
stofnunar, er abyrgur fyrir samskiptum vid raduneytid, stofnanir og fyrirtaki og vinnur med
stjornendum ad skipulagi safnsins

Boékasafnsfreedingur skal grunnradad i Ifl. 7
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Fjarmalastjori

Skipuleggur, stjornar og hefur faglega umsjon med fijarmalum Idnskolans i Reykjavik. Sér til pess
ad bokhald og fjarmal uppfylli krofur islenskra laga og reglugerda svo og gdéda
reikningsskilavenju.

Fjarmalastjora skal grunnradad i Ifl. 11.

Kerfisstjori

Hefur umsjéon med 6llum télvum og jadarbinadi i skélanum. Veitir nemendum, kennurum og
0dru starfsfolki goda pjonustu. Tryggir ad notendahugbunadur sé 4 vélum. Uthlutar adgangsordi,
postfangi par sem pad a vid.

Kerfisstjora skal grunnradad i launaflokk 9

4. Persénu- og timabundnir pzettir

Meta skal personu- og timabundna peetti sem alag 4 launaflokka. Slikt alag skal had arlegu
endurmati. Meta ma vaegi alags beggja patta til hekkunar um allt ad 20% samanlagt af
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af
frammistédumati sem gert er a grundvelli starfsmannavidtals.

4.1 Persénubundnir pzettir.

4.1.1 Menntun

Hér skal metin vidbotarmenntun (p.e. umfram BA/BS og UK) sem nytist i starfi, umfram
grunnkrofur i 3.1. Nanari vidmid eru:

120 eininga prof 2,5%

Meistaraprof 2,5%

Doktorsprof 2,5%

Annad formlegt heilstaett haskolanam sem nytist i starfi getur gefid 2,5 % enda samsvari pad ekki
minna en 30 einingum (60 ETCS)

4.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid stofnunina. Starfsreynsla aunnin vid
skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Hafi starfsmadur vid upphaf starfs sértazka
starfsreynslu er nytist vid storf hans hja stofnuninni skal meta pa reynslu til haekkunar 4 sama hatt
og starfsreynslu innan stofhunar.

Eftir 1 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 2,5% alag

Eftir 3 ar i starfi skulu starfsmenn hakka um 2,5% 4lag til vidbotar
Eftir 6 ar i starfi skulu starfsmenn hakka um 2,5% alag til vidbotar
Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 2,5% alag til vidbotar.

= R
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4.2 Timabundnir pzettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotarabyrgd og / eda alag m.a. vegna sérstakra
verkefna, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum sé fekkad
skal fa alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Heimilt er ad hackka starfsmann um prep el
hann/starfid uppfyllir eftir atvikum 1-3 af nedangreindum forsendum:

. starfid felur i sér sérstaka abyrgd,

. starfsmadur tekur ad sér sérstok verkefni sem ekki koma fram i starfslysingu

_starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna,

_starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan,

. starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

Leggja skal fram skrifleg rok par sem fram kemur hvada

forsendna er verid a0 taka tillit til.

5. Vinnutimi békasafnsfradings
Vinnutimi bokasafnsfraedings skal vera fra 4 jantar til mai loka og fra 68rum manudegi i agust
manudi til 20.desember ar hvert.

6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad reeda. Forstodumadur (eda sa er hann
felur verkefnid) bodar ar hvert til starfsmannasamtala og launavidtala.

7. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar i samreemi vid akvadi
kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi  samkvaemt
akvedum i samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28. febraar 2005 um
breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um
rodun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin
fiallar um 4greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

8. Gildistimi og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir fr4 1. mai 2006 og skal endurskodadur pegar einn eda fleiri
samningsadila oskar pess.
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F.h. I0nskolans i Reykjavik

Betetord it

Reykjavik, 31. mai 2007
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